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Teil 2 — Riickmeldung zu threm Coach:

Naime Coach (Herr/FFrau) Q"T!\ S;M Ae l/)
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1. Wie benoten Sie die Kundenorientierung des Coaches
(m/w)? ¢

2. Hat der Coach (m/w) Sie aktiviert bzw. Sie mit einem
guten Ergebnis bei der Arbeit an lhrer Integration
vorangebracht?

3. Ist Ihr Coach (m/w) transparent vorgegangen? Hat er /sie
Ilhnen alles erklart, was Sie bezuglich der Mahahme
wissen mussten?

4. Flr wie kompetent halten Sie Ihren Coach (m/w)
fachlich?
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4. Wie wirden Sie seine Gesamtleistung bewerten?

Was kénnen wir verbessern? Sonstiges persénliches Feedback?
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Vielen Dank fiir die. Beaniworiung!

Sie kionnen uns damit unterstiitzen,
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immer ein kleines bisschen besser
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1. Wie benoten Sie die Kundenorientierung des Coaches
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2. Hat der Coach (m/w) Sie aktiviert bzw. Sie mit einem
guten Ergebnis bei der Arbeit an Ihrer Integration
vorangebracht?

3. Ist Inr Coach (m/w) transparent vorgegangen? Hat er /sie
Ihnen alles erklart, was Sie beziiglich der Mainahme
wissen mussten?

3. Fiir wie kompetent halten Sie Ihren Coach (m/w)
fachlich?

4. Wie wiirden Sie seine Gesamtleistung bewerten?
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Was kdnnen wir verbessern? Sonstiges persénliches Feedback?
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Was kénnen wir verbessern? Sonstiges persdnliches Feedback?
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Vielen Dank fiir die Beantwortung!

Sie konnen uns damit unterstiitzen,
immer ein kleines bisschen besser

zZu werden!
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vorangebracht?
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4. Wie wiirden Sie seine Gesamtleistung bewerten? & O O
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Was kénnen wir verbessern? Sonstiges persénliches Feedback?
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Vielen Dank fiir die Beantwortung!

Sie konnen uns damit unterstiitzen,
immer ein kleines bisschen besser
zu werden!
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1. Wie benoten Sie die Kundenorientierung des Coaches
(m/w)?

2. Hat der Coach (m/w) Sie aktiviert bzw. Sie mit einem
guten Ergebnis bei der Arbeit an |hrer Integration
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4. Fur wie kompetent halten Sie Ihren Coach (m/w)
fachlich?
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5. Wie wirden Sie seine Gesamtleistung bewerten?

Was kénnen wir verbessern? Sonstiges persénliches Feedback?
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4. Fur wie kompetent halten Sie Ihren Coach (m/w)
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4. Wie wirden Sie seine Gesamtleistung bewerten? B
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Vielen Dank fiir die Beantwortung!

Sie kénnen uns damit unterstiitzen,
immer ein kleines bisschen besser
zu werden!
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