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Mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

(AVGS) entstehen Dir keine Kosten für Coachings, 

die in Kooperation mit CV Total! angeboten werden. 
Wende Dich hierzu bitte an Dein Jobcenter oder  

Deine Agentur für Arbeit. 

Telefon:

E-Mail:

Home:

Voranmeldung erbeten!

CV Total! UG (haftungsbeschränkt)

Im Eck 1

67744 Rathskirchen (OT Rudolphskirchen)

06364-8299168

avgs@cv-total.de
www.cv-total.de

CV Total! Ihr Begleiter in beruflichen 
Veränderungsprozessen!

Unsere Schwerpunkte:

    Gründungs-Check (Präsenz und Online)     

    Gründungsbegleitung (Präsenz und Online)

    Karriere und Perspektive (Präsenz und Online)
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Karriere und Perspektive 
Online Bewerbungscoaching

Das Programm wird deutschlandweit onlinedurchgeführt.



Entdecke DEIN Potential ...

Karriere und Perspektive ONLINE Bewerbungs
training: 
Wo liegen Ihre Stärken? 
Wie sind diese beruflich nutzbar? 
Was können Sie gut, weil Sie es gerne tun?

Aus den Erkenntnissen unserer Gespräche und
unter Einbezug Ihrer persönlichen Wünsche
kommen wir gemeinsam Ihrem Zielberufsfeld
auf die Spur. Danach arbeiten wir gemeinsam
an der Umsetzung. Ins Handeln kommen!

Die gemeinsame Entwicklung von repräsentativen
und gewinnenden Bewerbungsunterlagen
ist unsere Kernkompetenz. Wenn es zu Gesprächen
mit Arbeitgebern kommt, sind Sie gut vorbereitet.

Alternative UmsetzungWorum geht es? Exemplarischer Ablauf

Karriere und Perspektive ONLINE Bewerbungs-
training ist ein AVGS-Programm, das große 
Flexibilität bietet.

Es ist darauf abgestimmt, effektiv und zielgerichtet
zusammen am Bildschirm zu arbeiten.

Wir sind an keine Öffnungszeiten gebunden.
Es gibt keine Reisezeit. Wir können
unsere Termine individuell vereinbaren.

Bevor wir mit dem Coaching beginnen, klären wir 
ab,welche technischen Voraussetzungen vorliegen.

Als Minimum muss ein internetfähiges Handy 
vorhanden sein. 
Auf Anfrage können wir Laptops bereitstellen.
Eine vorhandene Internetverbindung ist notwendig.

Vorgespräch und Teilnahmeverein-
barung, Absprache der technischen 
Abwicklung. Terminplanung. (2 UE)
Profiling, Perspektivensichtung (6 UE)
Arbeitgeber- und Stellenrecherche.
Arbeitgeber genauer unter die Lupe 
nehmen. Abgleich der Anforderungen 
mit den Stärken. Aktives Bewerben, 
Schulung im Umgang mit den entstan-
denen Dateien (20 UE)
Abschlussgespräch und Empfehlung,
Feedback.

Einheit 1

           

Einheit 2 

Einheit 3 

Abschluss

Dauer des Programms:  
 

Acht Wochen. Maximal 30 Unterrichtseinheiten.
In der Regel dauert ein Termin 2-4 UE.
(Eine UE = 45 Minuten).
Wir treffen uns 2-malig wöchentlich über MS Teams.

Die Dauer und Lage der Termine planen wir 
gemeinsam. Wir können das sehr flexibel halten.


